COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

Provincia di Cosenza

OGGETTO: AVVISO FISSAZIONE DATE ESPLETAMENTO PROVA SCRITTA E ORALE

“BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO -
DI N. 1 (UNO) POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
(Ex Istruttore Direttivo — Cat. D).”.

Roggi ano G avi na
Prot ocol | o N. 0004004/ 2025 del 08/04/2025

COMUNE DI ROGE ANO GRAVI NA

Conune di

La Commissione Esaminatrice

- Visto La Determinazione del Dirigente del Settore Personale — Finanziario n. 520 del 05/08/2024
avente ad oggetto: “Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato nel profilo di assistente sociale appartenente all’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione (ex istruttore direttivo - cat. D). Approvazione schema di bando e schema di
domanda.” PROT. N. 8362 del 05/08/2024 - (con allegato A — “Bando di Concorso” e allegato B -

“ Schema di domanda™);

- Vista la Determinazione del Responsabile Servizio Personale e Finanziario - n° 160 del

10/03/2025 relativa alla nomina dei Componenti della Commissione;

- Vista La Determinazione del Responsabile Finanziario — Personale n. 765 del 07/11/2024 con la
quale vengono dichiarati ammessi al concorso n. 64 candidati cosi come allegato al presente

verbale;

- Visto il Verbale n. 1 del 31/03/2025 con il quale sono state stabilite le date di espletamento Prove

concorsuali da parte della Commissione esaminatrice in cui e stato definito

- Vista La Determinazione del Responsabile Finanziario — Personale n. 765 del 07/11/2024 con la
quale vengono dichiarati ammessi al concorso n. 64 candidati cosi come allegato al presente

verbale;

- Visto I’art. 6 del Bando di Concorso rubricato “Programma d’Esame” che, in parte, si riporta

integralmente:

1) Ordinamento delle autonomie locali (T.U.E.L. 267/2000);
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2. Diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo
(L.241/90), alla trasparenza (D.lgs 33/2013) e alla normativa anticorruzione (1.190/2012)
Principi e nozioni fondamentali in materia di contratti pubblici (d.lgs. 36/2023)

4. Legislazione nazionale e regionale in materia di servizi sociali e socio-sanitari e relative
competenze dei Comuni

5. Norme, procedure, programmazione e gestione degli interventi afferenti le Aree Tutela
Minori, Anziani, Disabili, interventi di sostegno a nuclei familiari/adulti in difficolta

6. Ruolo e funzioni dell’assistente sociale nel lavoro sociale di comunita nel lavoro di
aiuto e sostegno alla persona e famiglie e nel lavoro di protezione sociale e tutela giuridica
dei minori

7. Nozioni di diritto civile con particolare riferimento al diritto di famiglia

8. Nozioni di diritto minorile con particolare riferimento alle competenze relative ai
provvedimenti dell'autorita giudiziaria minorile in materia civile e penale

9. Riferimenti normativi e modalita organizzative relative socio sociali

10. Diritti e doveri dei dipendenti degli enti locali

11. Normativa in materia di tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali (Reg.UE
679/2016)

Competenze comportamentali attinenti al profilo.

La Commissione Esaminatrice per la valutazione delle prove dispone, complessivamente, dei
seguenti punteggi:

a) Punti 30 per la prova scritta - teorica;

b) Punti 30 per la prova scritta — pratica;

c) punti 30 per la prova orale.

Il punteggio massimo disponibile per ciascuna prova (teorico-pratica e orale) e di 30 punti.

Conseguono l'ammissione alla prova orale finale i concorrenti che hanno riportato nella prova

scritta precedente una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

La prova orale si intende superata solamente se il candidato avra ottenuto una votazione di almeno

21/30 (ventuno/trentesimi).
La Commissione fissa i seguenti criteri di valutazione della prova scritta d’esame ovvero:
1. Chiarezza espositiva e proprieta del linguaggio tecnico: punti da 1 a 10;

2. Sintesi ed esaustivita dell’argomento trattato: punti da 1 a 10;
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3. Conoscenza della materia, dell’argomento e della normativa di riferimento:  punti da 1 a 10;

La Commissione stabilisce, inoltre, i seguenti criteri per la valutazione dei candidati ammessi alla

prova orale ovvero:

1. Padronanza delle materie e approfondimento: punti da 1 a 10;
2. Proprieta del linguaggio tecnico: punti da 1 a 10;
3. Capacita di inquadrare gli argomenti e di proporre soluzioni: punti da 1 a 10.

1) PROVE SCRITTE:
Le prove di concorso saranno articolate in:
- Una prima prova scritta teorico-dottrinali che consente al candidato di esprimere la
preparazione ed il livello di conoscenza e di approfondimento degli aspetti teorici e dottrinali delle
materie previste dal bando. La prova puo consistere nella stesura di un tema.
-Una seconda prova scritta con una prova pratica di un caso sociale, un provvedimento
amministrativo, formulazione di uno schema di un atto amministrativo.
Durante lo svolgimento delle prove non sara consentito I’utilizzo di alcun testo di legge.
Il tempo stabilito per ogni prova scritta é di due ore.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato ad entrambe le prove
scritte un punteggio non inferiore a 21/30.

AVVISA

Che le prove scritte e la prova orale del “CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - DI N. 1 (UNO) POSTO DI
ASSISTENTE SOCIALE — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

(Ex Istruttore Direttivo — Cat. D).” si terranno secondo il seguente calendario:

PROVA DATA ORA

PRIMA PROVA SCRITTA 28 APRILE 2025 09:00
SECONDA PROVA

SCRITTA 28 APRILE 2025 15:00

ORALE 20 MAGGIO 2025 10:00
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Tutte le prove summenzionate si terranno presso i locali della Biblioteca Comunale nel Parco

Green, Roggiano Gravina (CS).

Alla prova orale dovranno presentarsi i concorrenti che avranno superato le prove scritte del
28/04/2025.

Degli esiti delle prove saranno date comunicazioni con appositi avvisi pubblicati secondo le
modalita previste dal Bando.

La mancata presentazione, anche ad una sola prova di concorso, rendera inefficace la

partecipazione al concorso.

| candidati dovranno obbligatoriamente presentarsi a ciascuna prova concorsuale muniti di idoneo

documento di identita personale in corso di validita.

Il presente Avviso viene pubblicato ai sensi del Bando di Concorso sull’Albo Pretorio one line

dell’Ente, sul sito dell’Ente (https://www.comune.roggianogravina.cs.it), sull’albo pretorio online

sezione Concorsi ed in Amministrazione Trasparente del Comune, e sul portale InPA e costituisce

notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.

Roggiano Gravina (CS), li 08/04/2025
Il Presidente

f.to Dott.ssa Marisa Immacolata Ginese
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